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Abstract in original language

Prispevok si kladie za ciel’ prezentovat’ zistené trendy vo vyvoji poctu
zamestnancov vo verejnej sprave, ato v kontexte financovania
verejnej spravy v podmienkach globalnej ekonomickej krizy, pricom
pozostdva ztroch samostatnych casti. Prva cast’ prezentuje suhrn
trendov vyvoja zakladnych ekonomickych ukazovatel'ov, ktoré priamo
suvisia s financovanim verejnej spravy a poctom jej zamestnancov
v Slovenskej republike, ktoré boli Statisticky zaznamenané v rokoch
2001 az 2010. Druha cast prispevku sa zameriava na procesy
odhalovania predpokladanej vzajomnej zavislosti medzi trendom
vyvoja po¢tu zamestnancov vo verejnej sprave a tendenciou vyvoja
miery rastu HDP, a to z pohl'adu celého izemia Slovenskej republiky,
ako aj z pohl'adu jednotlivych slovenskych regionov. Pri interpretacii
vysledkov trendov vyvoja sa uplatiuje matematicko-Statisticka
metoda regresnej analyzy. Zavere¢nd Cast’ prispevku zobrazuje vyvoj
poCtu zamestnancov vo verejnej sprave v analyzovanom obdobi
v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky.
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Abstract

The paper focuses in its main aim on presenting the detected trends in
development of number of the public administration employees in the
context of the public administration financing under the global
economic crisis conditions and it consists of three separate parts. The
first part presents a summary of developing trends in basic economic
indicators directly connected with financing the public administration
and the number of its employees in the Slovak Republic, yearly
statistically recorded during the period between 2001 and 2010. Its
second part concentrates on the processes focused on detection of
expected mutual correlation between the trends in development of
number of the public administration employees and the trends in
development of the GDP rate in general in the relation to the whole
Slovak territory as well as partially from the view of all individual
Slovak regions. By interpreting the resulting trends in development
the mathematic-statistical method of regression analysis will be
applied. The final part of the paper presents development in number of
the public administration employees recorded yearly during the
analyzed period by all individual Slovak regions.
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1. UVOD

V predlozenom prispevku s nazvom ,,Analyza vyvoja financovania
verejnej spravy z pohl'adu vyvoja poctu zamestnancov verejnej spravy
v Slovenskej republike® si kladieme za ciel vykonat podrobnu
analyzu problematiky poctu zamestnancov verejnej spravy
v Slovenskej republike, pricom nas bude zaujimat Struktira, vyvoj
sledovanych ukazovatelov ale aj regionalne rozloZenie sledovanych
ukazovatelov. Prispevok je Struktirovany do troch samostatnych,
navzajom koreSpondujucich casti. V prvej Casti priblizime postavenie
poctu zamestnancov vo verejnej sprave Slovenskej republiky voci
ostatnym odvetviam hospodarstva Slovenskej republiky, v druhej Casti
budeme sledovat’ viazby medzi vyvojom priemerného eviden¢ného
poctu zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej republike
a vyvojom miery rastu realneho hrubého domaceho produktu v obdobi
rokov 2001 az 2010, anapokon v tretej Casti predstavime casové
a regionalne rozlozenie priemerné¢ho evidencného poc¢tu zamestnancov
verejnej spravy v Slovenskej republike. Pre blizSie skimanie
problematiky poctu pracovnikov verejnej spravy v Slovenskej
republike v sledovanom obdobi rokov 2001 az 2010 sme vymedzili
nasledujuce Styri zdkladné hypotézy:

- Hypotéza ¢&. 1: Priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej
spravy v Slovenskej  republike  patri  z pohladu  odvetvi
hospodarstva Slovenskej republiky k jednym z najvyssich.

- Hypotéza ¢.2: Vyvoj priemerného  evidencného  poctu
zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej republike kopiroval
vyvoj miery rastu redalneho hrubeho domdceho produktu.

- Hypotéza ¢. 3: Domnievame sa, zZe najvyssiu hodnotu priemerného
evidencného poctu zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej
republike dosiahli mesta v Bratislavskom kraji.

- Hypotéza ¢&.4: Existuju rozdiely v hodnote priemerného
evidencného poctu zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej
republike, pricom sa domnievame, Ze najvyssi pocet zamestnancov
bude na zapadnom Slovensku, a naopak najmenej zamestnancov na
vychodnom Slovensku.

Viécsina udajov, ktoré su prezentované v tomto prispevku pochadza
z verejne dostupnych a podrobne spracovanych tdajov regionalnej
databazy Statistického uradu Slovenskej republiky. Pri ich
vyhodnocovani boli pouzité metody deskriptivnej analyzy, regresnej
analyzy avneposlednom rade iprezentacia pomocou vyuzitia
vhodnych kartogramov.



Udaje o poéte zamestnancov verejnej spravy st od roku 2009
spracované vyberovym zistovanim za subjekty a organizacie s poctom
dvadsat’ a viac zamestnancov a podl'a novej klasifikacie SK NACE
Rev. 2, ktora je v platnosti od 01. 01. 2008. Udaje za Slovensku
republiku st uvadzané vratane zamestnancov pracujucich v zahranici.
Len pre uplnost’ este dodame, Ze ¢islo (99999999), ktoré je bezne
uvadzané v tabul’kovych prehl'adoch znamena, Ze udaje nie je mozné
publikovat’ pre ich déverny obsah.'

Ku zvy$ovaniu mnoZstva pracovnikov vo verejnej sprave v Ceskej
republike sa vyjadruje Tomaskova nasledujuco: ,,ZvySovanie kvality
vykonov verejnej spravy je vSak vacSinou nepriamoumerné.
NezvySovala sa az natol’ko produktivita prace, skor dochadzalo
k nérastu priemernych miezd a narastu mnozstva pracovnikov verejnej
spravy a zvySovaniu byrokratickych tukonov.“? V predlozenom
prispevku sa pokusime objasnit’ Cast’ vyslovenej tézy tykajucej sa
zvySovania poctu zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej
republike. Predpokladdme, ze aj v Slovenskej republike doslo
v obdobi rokov 2001 az 2010 kvyraznému narastu poctu
zamestnancov verejnej spravy, avSak bude eSte potrebné vytvorit
objektivnu metodiku merania efektivnosti uvedenych zamestnancov.

2.VYVOJ APOSTAVENIE POCTU ZAMESTNANCOV
VEREJNEJ SPRAVY V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Predtym ako vdbec budeme analyzovat’ a hladat’ suvislosti medzi
sledovanymi premennymi, stanovime postavenie poctu zamestnancov
verejnej spravy v Slovenskej republike. Pre tento ufel mozZeme
vhodne vyuzit' udaje o vyvoji priemerného evidencného poctu
zamestnancov podl'a odvetvi hospodarstva Slovenskej republiky.

Postavenie pocCtu zamestnancov pracujucich vo verejnej sprave
Slovenskej republiky m6zeme evidovat’ z dvoch hl'adisk:

- Analyzou vyvoja absolutnych hodnét priemerného evidenc¢ného
poctu zamestnancov podl'a odvetvia;

- Analyzou vyvoja priemerného ro¢ného ndrastu priemerného
eviden¢ného poctu zamestnancov podl'a odvetvia.

Po ziskani potrebnych podkladov budeme méct’ vyhodnotit” hypotézu
¢. 1 tykajucu sa poctu zamestnancov pracujucich vo verejnej sprave
Slovenskej republiky.

' Bliz§ie pozri dokument Trh prace. [online]. s.75. [cit. 2011-11-18].
Dostupné na internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak/metodika/
03%20praca.pdf>.

? Tomaskova, E.: Financovani vefejné spravy v Ceské republice. In: Vybrané
problémy verejnej spravy. [CD-ROM]. Trnava : Institdt socidlnych vied
UCM v Trnave, 2011, s. 110-111. ISBN 978-80-8105-180-7.



2.1VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV PODI’A ODVETVIA

Obrazok 1 zachytdva vyvoj priememého evidencného poctu
zamestnancov podla odvetvia. Na prezentovanom grafe je zobrazeny
podrobny vyvoj pocCtu zamestnancov Vv sledovanych odvetviach
v rozpéti rokov 2001 az 2008. Z ¢ireho empirického hl'adiska sme tu
nezaradili dva po sebe nasledujiice roky 2009 a 2010, ked’Ze sa udaje
zacali klasifikovat vo vysSie uvedenych rokoch podla novej
klasifikécie odvetvi.

4 )

Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov podla odvetvia
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Obrazok 1 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov podl'a
odvetvia
Pramefi: Dokument Databéza regionalnej itatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. Vlastny graf.

(24 %

Moézeme poznamenat, ze najvacsi pocet zamestnancov pracovalo
v rokoch 2001 az 2008 v priemyselnom odvetvi (okrem stavebnictva),
pri¢om pocet zamestnancov verejnej spravy obsadil §tvrta priecku.



Tabul'ka 1 ukazuje

hodnoty priemerného
zamestnancov podla odvetvia, pricom je tu zohladnené triedenie
podla vyssie uvedenej novej klasifikacie odvetvi. Udaje st v tabulke
zoradené zostupne podla roku 2010, priCom si mézeme vSimnuat, Ze
pocet pracovnikov verejnej spravy v Slovenskej republike obsadil

pomyselné tretie miesto.

eviden¢ného poctu

Vyvoj priemerného
odvetvia

evidenéného poctu zamestnancov podla

2009 2010
Priemysel spolu 378275 366 069
Priemyselna vyroba | 327 715 316 059
Verejna sprava | 130 225 155 542
a obrana; povinné
socialne
zabezpecenie
Vzdelavanie 129 733 145 049
Velkoobchod 130 776 128 396
a maloobchod;
oprava motorovych
vozidiel
a motocyklov
Doprava 89716 92 087
a skladovanie
Zdravotnictvo 98 986 90 921
a socialna pomoc
Stavebnictvo 53361 57 496
Administrativne 36761 38 737
a podporné sluzby
Pol’'nohospodarstvo, | 43 733 38 006
lesnictvo a rybolov
Odborné, vedecké | 31452 33 647
a technické ¢innosti
Informacie 30463 28 943

a komunikacia




Vyvoj priemerného evidencného poc¢tu zamestnancov podla
odvetvia

Financ¢né 32452 27 648
a poistovacie

¢innosti

Dodavka vody; | 20 659 22 650
Cistenie a odvod

odpadovych  vod,
odpady a sluzby

odstrafniovania

odpadov

Umenie, zabava | 20272 20737
a rekreacia

Dodavka elektriny, | 21 634 19 455
plynu, pary

a studeného

vzduchu

Ubytovacie 15105 16 468
a stravovacie sluzby

Ostatné ¢innosti 14 565 12 585
Cinnosti v oblasti | 10 949 10 243
nehnutel’nosti

Tazba a dobyvanie | 8267 7905
Spolu 1246 822 1262574

Tabul'ka 1 Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov podla
odvetvia
Prameii: Dokument Databaza regionalne;j $tatistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

2.2 POROVNANIE VYVOJA PRIEMERNEHO ROCNEHO
NARASTU PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV PODI’A ODVETVIA

Obrazok 2 znazornuje porovnanie vyvoja priemerného roc¢ného
narastu priemerného evidencného poctu zamestnancov podla
odvetvia. Na prezentovanom grafe je opit’ zobrazeny podrobny vyvoj
poctu zamestnancov v sledovanych odvetviach v rozpéti rokov 2001
az 2008. Z ¢ireho empirického hl'adiska sme tu opat’ nezaradili dva po
sebe nasledujtice roky 2009 a 2010, ked’ze sa tidaje zacali klasifikovat’
vo vyssie uvedenych rokoch podla novej klasifikacie odvetvi.




Porovnanie vyvoja priemerného roéného narastu priemerného
evidenéného poctu zamestnancov podla odvetvia
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Obrazok 2 Porovnanie vyvoja priemerného ro¢ného nérastu priemerné¢ho
evidencného poctu zamestnancov podla odvetvia
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. Vlastny graf.

Prezentovany priemerny rocny narast (pokles) priemerného
eviden¢ného poctu zamestnancov podla odvetvia mozno zoradit
v zostupnom smere nasledujuco (v poéte zamestnancov): verejna
sprava aobrana, povinné socidlne zabezpelenie (11 442),
vel'koobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidiel, motocyklov
a spotrebného tovaru (4 199), nehnutelnosti, prenajom a obchodné
¢innosti (3 879), priemyselna vyroba (613), hotely a reStauracie (39),
stavebnictvo (13), finan¢né sprostredkovanie (-49), priemysel spolu
(okrem stavebnictva) (-1 222), doprava, skladovanie, posty
a telekomunikacie (-1 698), zdravotnictvo a socialna pomoc (-2 177),
ostatné spolocenské, socidlne a osobné sluzby (-2 185), Skolstvo (-
2 958) a pol'nohospodarstvo, polovnictvo a lesnictvo; rybolov, chov
ryb (-6 486).



3. ANALYZA VYVOJA PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO
POCTU ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY
V KONTEXTE MIERY RASTU REALNEHO HRUBEHO
DOMACEHO PRODUKTU ZPOHLADU JEDNOTLIVYCH
KRAJOV SLOVENSKEJ REPUBLIKY

V druhej casti prispevku sastredime pozornost na odhalenie
predpokladanej vzajomnej zavislosti medzi trendom vyvoja poctu
zamestnancov verejnej spravy Slovenskej republiky a tendenciou
vyvoja miery rastu HDP. Budeme analyzovat’ sledované ukazovatele
vo vztahu k celému uzemiu Slovenskej republiky, ako aj z pohladu
jednotlivych slovenskych regidonov, a to s vyuzitim metédy regresnej
analyzy v obdobi rokov 2001 az 2010.

3.1VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY V SLOVENSKEJ
REPUBLIKE

Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov verejnej spravy
v Slovenskej republike zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010
mierne rastucu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (80 125 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2010 (155 542 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného eviden¢ného pocétu zamestnancov verejnej spravy

0 9 096 zamestnancov a absolutnemu narastu 075417
zamestnancov.
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Vyvoj priemerného evidenéného poétu zamestnancov verejnej spravy
v Slovenskej republike
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Obrazok 3 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov verejnej
spravy v Slovenskej republike
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na



internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.

3.2VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO PO{:TU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY
V BRATISLAVSKOM KRAJI

Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov verejnej spravy
v Bratislavskom kraji zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010
mierne rastucu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (18 890 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2010 (37 214 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného eviden¢ného pocétu zamestnancov verejnej spravy

0 2 358 zamestnancov a absolutnemu narastu 018324
zamestnancov.
4 o ) N )
Vyvoj priemerného evidenéného poétu zamestnancov verejnej spravy
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Obrazok 4 Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov verejnej
spravy v Bratislavskom kraji
Pramen: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tiradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.3VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY V TRNAVSKOM
KRAJI

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy
v Trnavskom kraji zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010 mierne
rastiicu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (6 841 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2010 (13 584 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného evidenéného pocltu zamestnancov verejnej spravy
0 702 zamestnancov a absolutnemu narastu o 6 743 zamestnancov.

4 )
Vyvoj priemerného evidenéného poétu zamestnancov verejnej spravy
v Trnavskom kraji
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Obrazok 5 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov verejne;j
spravy v Trnavskom kraji
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického aradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.4VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY V TRENCIANSKOM
KRAJI

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy
v TrenCianskom kraji zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010
mierne rastucu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (6 740 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2010 (13 682 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného eviden¢ného pocdtu zamestnancov verejnej spravy
o0 802 zamestnancov a absolutnemu narastu o 6 942 zamestnancov.
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Obrazok 6 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov verejne;j
spravy v Tren¢ianskom kraji
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.5VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY V NITRIANSKOM
KRAJI

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy
v Nitrianskom kraji zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010 mierne
rastiicu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (8 678 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2010 (16 617 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného evidenéného pocdtu zamestnancov verejnej spravy
0 933 zamestnancov a absolutnemu narastu o 7 939 zamestnancov.

4 Vyvoj priemerného evidenéného poétu zamestnancov verejnej spravy A
v Nitrianskom kraji
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Obrazok 7 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov verejne;j
spravy v Nitrianskom kraji
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.6 VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY V ZILINSKOM
KRAJI

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy
v Zilinskom kraji zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010 mierne
rastiicu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (8 386 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2007 (16 616 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného evidenéného pocltu zamestnancov verejnej spravy
0 934 zamestnancov a absolutnemu narastu o 7 570 zamestnancov.
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Obrazok 8 Vyvoj priemerného evidencného poctu zamestnancov verejne;j
spravy v Zilinskom kraji
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického aradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



37VYVOJ PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY
V BANSKOBYSTRICKOM KRAJI

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy
v Banskobystrickom kraji zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010
mierne rastucu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (9 906 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2010 (19 615 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného evidenéného pocdtu zamestnancov verejnej spravy

o 1 171 zamestnancov a absolutnemu narastu 09709
zamestnancov.
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Obrazok 9 Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov verejnej
spravy v Banskobystrickom kraji
Pramei: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického tiradu

Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na

internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.8VYVOJ PRIEMERNEHO EVI;)ENéNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY V PRESOVSKOM
KRAJI

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy
v PreSovskom kraji zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010 mierne
rastiicu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (9 771 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2010 (17 964 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného eviden¢ného pocdtu zamestnancov verejnej spravy
0 949 zamestnancov a absolutnemu narastu o 8 193 zamestnancov.
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Obrazok 10 Vyvoj priemerného evidenéného poctu zamestnancov verejne;j
spravy v Presovskom kraji
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.curostat.ec.europa.cu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1 &languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.9VYVOJ PRIEMERNEHO EVID];NéNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY V KOSICKOM
KRAJI

Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy
v Kosickom kraji zaznamenal v obdobi rokov 2001 az 2010 mierne
rastiicu tendenciu:

- Najnizsi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
sme identifikovali v roku 2001 (10 057 zamestnancov) a naopak
najvyssi v roku 2010 (20 579 zamestnancov).

- Vuvedenom obdobi doslo k priemernému ro¢nému narastu
priemerného evidenéného pocltu zamestnancov verejnej spravy

o 1 269 zamestnancov a absolutnemu narastu 010522
zamestnancov.
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Obrazok 11 Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej
spravy v Kosickom kraji
Prameii: Dokument Databéza regionalnej §tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak> a dokument Real GDP
Growth Rate. [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na internete:
<http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&plugin=1&languag
e=en&pcode=tsieb020>. Vlastny graf.



3.10 POROVNANIE VYVOJA PRIEMERNEHO
EVIDENCNEHO POCTU ZAMESTNANCOV VEREJNEJ
SPRAVY V JEDNOTLIVYCH KRAJOCH SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Obrazok 12 znazormuje porovnanie vyvoja priemerného evidenéného
podtu zamestnancov verejnej spravy v jednotlivych krajoch
Slovenskej republiky. Z pohladu absolutnych pocetnosti mozeme
uviest, Ze najvySSie hodnoty priemerného evidenéného poctu
zamestnancov verejnej spravy v obdobi rokov 2001 az 2010 sme
identifikovali v Bratislavskom kraji, niz§ie hodnoty priemerného
evidencného poctu zamestnancov verejnej spravy sme zaznamenali vo
zvy$nych siedmich krajoch, pricom by sme zdoraznili, Ze rozdiely
vpolte zamestnancov  zvdc¢Sa  nepresiahli  hodnotu 7 500
zamestnancov. Medzi kraje, ktoré sa dlhodobo vyznacovali najnizs§imi
hodnotami priemerného evidencného poctu zamestnancov verejnej
spravy mdézeme zaradit’ Trnavsky kraj a Trenciansky kraj.
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Obrazok 12 Porovnanie vyvoja priemerného evidenéného poétu
zamestnancov verejnej spravy v jednotlivych krajoch Slovenskej republiky
Pramen: Dokument Databaza regionalne;j §tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. Vlastny graf.

3.11 POROVNANIE VYVOJA PRIEMERNEHO ROCNEHO
NARASTU PRIEMERNEHO EVIDENCNEHO POCTU
ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY V JEDNOTLIVYCH
KRAJOCH SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Obrazok 13 zachytava v grafickej podobe porovnanie vyvoja
priemerného ro¢ného ndrastu priemerného evidenéného poctu
zamestnancov verejnej spravy v jednotlivych krajoch Slovenskej
republiky. Z pohladu trendov rastu sme odhalili najvyssiu tendenciu



priemerného ro¢ného narastu priemerného evidencného poctu
zamestnancov verejnej spravy v Bratislavskom kraji, nizSiu tendenciu
priemerného ro¢ného ndrastu priemerného evidenéného poctu
zamestnancov verejnej spravy sme zistili vo zvys$nych siedmich
krajoch. Najniz§iu tendenciu priemerného ro¢ného narastu
priemerného evidenéného poctu zamestnancov verejnej spravy sme
zaznamenali v Trnavskom kraji a Trencianskom kraji.

Podla parametra priemerného ro¢ného narastu priemerného
eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy moézeme zoradit
jednotlivé kraje Slovenskej republiky nasledujuco: Bratislavsky kraj
(2 358 zamestnancov), Kosicky  kraj (1 269 zamestnancov),
Banskobystricky kraj (1 171 zamestnancov), Presovsky kraj (949
zamestnancov), Zilinsky kraj (934 zamestnancov), Nitriansky kraj
(933 zamestnancov), Trenciansky  kraj (802 zamestnancov)
a Trnavsky kraj (702 zamestnancov).
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Obrazok 13 Porovnanie vyvoja priemerného ro¢ného narastu priemerného
eviden¢ného poctu zamestnancov verejnej spravy v jednotlivych krajoch
Slovenskej republiky
Pramen: Dokument Databaza regionalne;j $tatistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>. Vlastny graf.

4. CASOVA ANALYZA VYVOJA PRIEMERNEHO
EVIDENCNEHO POCTU ZAMESTNANCOV VEREJNEJ
SPRAVY ZPOHLADU JEDNOTLIVYCH REGIONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

V zaverecnej Casti prispevku ponikame analyzu vyvoja priemerného
evidentného poctu zamestnancov verejnej spravy, ktora bola
Statisticky evidovanéd v priebehu rokov 2001 az 2010 v jednotlivych
regionoch Slovenskej republiky.



Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2001
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislaval (8 769 zamestnancov), okres Bratislava Il
(3 809 zamestnancov), okres Banska Bystrica (2 869 zamestnancov),
okres Kosice I (2 681 zamestnancov) aokres Zilina (2 486
zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce (201
zamestnancov), okres TurCianske Teplice (213 zamestnancov), okres
Kosice III (242 zamestnancov), okres Stropkov (249 zamestnancov)
a okres Poltar (253 zamestnancov) (Obrazok 14).
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Obrazok 14 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej Spravy
v jednotlivych regiénoch Slovenskej republiky v roku 2001
Prameii: Dokument Databéza regionalnej §tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2002
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislaval (9 127 zamestnancov), okres Bratislava Il
(3 806 zamestnancov), okres Banska Bystrica (3 171 zamestnancov),
okres  PreSov (2 785 zamestnancov) aokres Nitra (2 783
zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce (191
zamestnancov), okres KosSice I (200 zamestnancov), okres
Turcianske Teplice (229 zamestnancov), okres Poltar (234
zamestnancov) a okres Stropkov (247 zamestnancov) (Obrazok 15).
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Obrazok 15 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej spravy
v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2002
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2003
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislaval (9 444 zamestnancov), okres Bratislava Il
(4 064 zamestnancov), okres Banska Bystrica (3 291 zamestnancov),
okres  Nitra (3 135 zamestnancov) aokres PreSov (3 038
zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce (186
zamestnancov), okres KoSice III (211 zamestnancov), okres Poltar
(242 zamestnancov), okres TurCianske Teplice (252 zamestnancov)
a okres Banska Stiavnica (271 zamestnancov) (Obrazok 16).
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Obrazok 16 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej spravy
v jednotlivych regidonoch Slovenskej republiky v roku 2003
Prameii: Dokument Databéza regionalnej Statistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2004
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislaval (10 810 zamestnancov), okres Bratislava Il
(5 122 zamestnancov), okres Banska Bystrica (4 220 zamestnancov),
okres  Nitra (3 947 zamestnancov) aokres PreSov (3918
zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce (80
zamestnancov), okres KosSice I (148 zamestnancov), okres
Turcianske Teplice (159 zamestnancov), okres Poltar (167
zamestnancov) a okres Gelnica (230 zamestnancov) (Obrazok 17).
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Obrazok 17 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej spravy
v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2004
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2005
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislaval (11 502 zamestnancov), okres Bratislava Il
(5 458 zamestnancov), okres Banska Bystrica (5 028 zamestnancov),
okres Nitra (4 611 zamestnancov) aokres PreSov (4071
zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce (88
zamestnancov), okres KoSice IIl (144 zamestnancov), okres
Turcianske Teplice (156 zamestnancov), okres Poltar (165
zamestnancov) a okres Zarnovica (189 zamestnancov) (Obrazok 18).
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Obrazok 18 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej Spravy
v jednotlivych regidonoch Slovenskej republiky v roku 2005
Prameii: Dokument Databéza regionalnej Statistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2006
najvyssi priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislava | (15 254 zamestnancov), okres Nitra
(6 906 zamestnancov), okres PreSov (6 845 zamestnancov), okres
Banska Bystrica (6 512 zamestnancov) aokres Bratislava III
(6 326 zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce
(96 zamestnancov), okres Kosice III (143 zamestnancov), okres Poltar
(170 zamestnancov), okres Zarnovica (202 zamestnancov) a okres
Krupina (203 zamestnancov) (Obrazok 19).
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Obrazok 19 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej spravy
v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2006
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2007
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislava I (14 988 zamestnancov), okres Presov
(6 940 zamestnancov), okres Nitra (6 837 zamestnancov), okres
Bratislava 111 (6 638 zamestnancov) a okres Bratislava I1
(6 504 zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce
(87 zamestnancov), okres Poltdr (166 zamestnancov), okres Bytca
(213 zamestnancov), okres Kysucké Nové Mesto (239 zamestnancov)
a okres Banska Stiavnica (241 zamestnancov) (Obrazok 20).
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Obrazok 20 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej spravy
v jednotlivych regidonoch Slovenskej republiky v roku 2007
Prameii: Dokument Databéza regionalnej 3tatistiky Statistického tradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2008
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres  Bratislaval (14 576 zamestnancov), okres  PreSov
(6 840 zamestnancov), okres Bratislava Il (6 824 zamestnancov),
okres  Bratislavalll (6 594 zamestnancov)  aokres  Nitra
(6 496 zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce
(85 zamestnancov), okres Poltar (156 zamestnancov), okres Banska
Stiavnica (233 zamestnancov), okres Detva (239 zamestnancov)
a okres Gelnica (243 zamestnancov) (Obrazok 21).
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Obrazok 21 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej spravy
v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2008
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2009
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislaval (11 066 zamestnancov), okres Bratislava III
(10 571 zamestnancov), okres KoSice I (4 965 zamestnancov), okres
Bratislava Il (4 877 zamestnancov) aokres Banskd Bystrica
(4 755 zamestnancov),  naopak  najniz§i  okres  Kosice III
(39 zamestnancov), okres Zarnovica (78 zamestnancov), okres Poltar
(127 zamestnancov), okres Detva (221 zamestnancov) a okres
Banovce nad Bebravou (227 zamestnancov) (Obrazok 22).
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Obrazok 22 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej Spravy
v jednotlivych regidonoch Slovenskej republiky v roku 2009
Pramefi: Dokument Databéza regionalnej Statistiky Statistického tiradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.

Z hladiska regionov Slovenskej republiky dosiahol v roku 2010
najvyssi priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej spravy
okres Bratislaval (14 072 zamestnancov), okres Bratislava III
(9 336 zamestnancov), okres Banska Bystrica (5 866 zamestnancov),
okres  Bratislavall (5 760 zamestnancov)  aokres  PreSov
(5 656 zamestnancov), naopak najniz§i okres Medzilaborce
(39 zamestnancov), okres KoSice III (83 zamestnancov), okres
Zarnovica (120 zamestnancov), okres Turianske Teplice (242
zamestnancov) a okres Stropkov (278 zamestnancov) (Obrazok 23).
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Obrazok 23 Priemerny evidenény pocet zamestnancov verejnej spravy
v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky v roku 2010
Prameii: Dokument Databaza regionalnej $tatistiky Statistického uradu
Slovenskej republiky (RegDat). [online]. [cit. 2011-11-18]. Dostupné na
internete: <http://px-web.statistics.sk/PXWebSlovak>.



5. ZAVER

V predlozenom prispevku s ndzvom ,,Analyza vyvoja financovania
verejnej spravy z pohl'adu vyvoja po¢tu zamestnancov verejnej spravy
v Slovenskej republike® sme si kladli za ciel' vykonat podrobnu
analyzu problematiky poctu zamestnancov verejnej spravy
v Slovenskej republike. Problematiku sme v naSom prispevku
zachytili z viacerych aspektov, poc¢nuc deskriptivnou analyzou
postavenia poctu zamestnancov verejnej spravy z pohl'adu ostatnych
odvetvi hospodarstva Slovenskej republiky, dalej sme vyuzili
regresnu analyzu na sledovanie vyvoja poctu zamestnancov verejnej
spravy a miery rastu redlneho hrubého doméaceho produktu, a napokon
sme prezentovali Casové aregionalne aspekty sledovanej
problematiky v podobe kartogramov. Na zaklade vykonanych analyz
rokov 2001 az 2010 moZeme vyhodnotit’ stanovené hypotézy:

- Hypotéza C. 1: Priemerny evidencny pocet zamestnancov verejnej
spravy v Slovenskej  republike  patri  z pohladu  odvetvi
hospodarstva Slovenskej republiky kjednym z najvyssich sa
potvrdila, nakolko zpohladu absolitnych hodndt priemerného
poctu zamestnancov figuroval na S$tvrtom mieste a z pohladu
priemerného ro¢ného nérastu priemerné¢ho poctu zamestnancov
vsetkych odvetvi na prvom mieste.

- Hypotézu ¢.2: Vyvoj priemerného  evidencného  poctu
zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej republike kopiroval
vyvoj miery rastu redlneho hrubého domdceho produktu mozno
opat’ potvrdit, nakolko vyvoj priemerného pocétu zamestnancov
verejnej spravy kopiroval vyvoj miery rastu redlneho hrubého
domaceho produktu nielen na trovni Slovenskej republiky, ale aj
na urovni vSetkych krajov Slovenskej republiky.

- Hypotéza ¢. 3: Domnievame sa, zZe najvyssiu hodnotu priemerného
evidencného poctu zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej
republike dosiahli mesta v Bratislavskom kraji sa takisto potvrdila,
pricom priemerny pocet zamestnancov ~verejnej  Spravy
v Bratislavskom kraji prevysil zvyS$né sledované kraje Slovenskej
republiky, kde sme identifikovali rozdiely v priemernom pocte
zamestnancov, ktoré zvicsa nepresiahli 7 500 zamestnancov.

- Hypotéza ¢&.4: Existuju rozdiely v hodnote priemerného
evidencného poctu zamestnancov verejnej spravy v Slovenskej
republike, pricom sa domnievame, Ze najvyssi pocet zamestnancov
bude na zapadnom Slovensku, a naopak najmenej zamestnancov na
vychodnom Slovensku sa nepotvrdila, nakol’ko sme porovnanim
piatich okresov s najvysSim a piatich okresov s najnizSim poctom
zamestnancov dospeli k zaveru, ze vo vicSine pripadov v nich
dochadza k zastiipeniu vsetkych regionov Slovenskej republiky.

Téze o nepriamej Umere zvySovania miezd a nizSej efektivite prace
zamestnancov aj na ukor vysSieho poctu zamestnancov bude potrebné
venovat’ pozornost’ v d’alSom empirickom vyskume.
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